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\PPEL D'OFFRES

»

Les brestations consistentl_i assurer le controle et le suiv

[]
B

évaluation des phases du marché qui comprennent les %
ravaux|de : i
s Construction d'un laboratoire R+1 i

. Construction d'un batiment R+1 & usage de logemeiit

de 06 appartements ; %

» . Construction d'un hangar de stockage ; i

o ' Construction d’une cldture de 172 m et 02 guérit(ias.'f

T
v i Ao

Le§ prestations consistent & assurer le controle et le suivi-
évalgation des phases du marché de Construction d'un
latipratoire R+1dont les travaux comprennent notamment :

o

- Installation du chantier ;
- Tgrrassement ;

Magonnerie — élévation ;
Cliarpente — couverture ;

Foi dations ;

Menuiserie métallique ;
Manbiserie bois ;

A
Plomberie sanitaire ;
Electricité ;

|

- quatre-vingt-un millions

| Finanges du Cameroun ‘pour émettre des cautions dans
 cadre des marchés publics ou toute autre forme prévue pafia

| hypothéque légale), sauf dispositions contraires prévu :
lvla convention de financement et relative_a l'objet de Iiapp,e f

f | b
h

n laboratoire R+1
Construction d'u | batiment R+1 & usage de iogg
! de 06 appartements ; '
Construction d'un hangar de stockage ;
o« Construction d'une cldture de 172 m et 02 gu
|
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o ' Construction d'u
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C- PREPARATION DES OFFRES
A-Vol

a)
joint) t

ume | ; Piéces administratives

Le cautionnemett de soumission

{suivant m

[

mbré d'un montant de

premigre catégorie habilité par le Ministre en charge deg
€

réglenﬁentation en vigueur (Chéque certifig, chéque banque

1

odele

FCFA 481227 (quatre] ot
eux cent vingt-sept millelet d'upe -
durée 'de validité d'au mains quatre (04) mois, &tabii par ung
| banque de premier ordre ou un organisme financi r"ht’;e

S pal

o C,ﬁrr:elage et peinture ;
; | V%[i).et aménagements extérieurs.
DANS LE REGLEMENT PARTICULIER DE L'APPEL D'OFFRES
Les préstations consistent & assurer le conirdle et le suivi- '5 Lé,‘s!prestations consistent a assurer le controle et le suivi-
évaluann des phases dujmarché qui comprennent les iF 8 ‘aguation des phases du marché de Construction d'un
travaus de : ’t; ;
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| Teiassement;
1 Fgndations ;

| Charpente - couverture
| Menuiserie métallique ;
: ijnuiserie bois ;

| Electricité ;

Iq? ratoire R+1dont les travaux comprennent notamment :
b

‘g )
Installation du chantier ;

i N
agonnerie — élévation ;

Plomberie sanitaire ;

A
fﬁ PREPARATION DES OFFRES

-%olume | : Piéces administratives

af}%; e cautionnement de soumission {suivant modéle joint)
t‘@l:n_ré d'un montantde FCFA 481227 (quatre cent quatre-
vingt-un mille deux cent vingt-sept millelet d'une durée de
v,illi"dité d'au moins quatre (04) mois, établi par une banque de
- phemier ordre ou un organisme financier de premiere catégorie
h‘é jilité par le Ministre en charge des Finances du Cameroun
ﬁqqr émetire des cautions dans le cadre des marchés publics
Gl foute autre forme prévue par la réglementation en vigueur
(€héque certifié, cheque banque, hypothéque légale), sauf
c,;lispositions contraires prévues par la convention de
{lhancement et relative  l'objet de I'appel d'offres conceme.
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d offres concemné. Le delal de validité du cautionne
| soqm:ssmn doit exceder de trente (30} jours celui del3 0

v
(7]

h) La quittance d’achat du Dossier d'Appe! d'Offr
somme non remboursable de 100.000 francs C
milie) francs CFA payable a dans le Compte spéci
ARMP.

; |

! |

| |
C. Volume 3 : Offre financiére
17.1 |

) Le(s) Montant(s) du {ou des) cautionnement
soumission s'élévent

gn_:n_(3> ‘
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ls)

mi!lions deux cent vingt-sept mille)

i, ok opiin mn

20| Soumission hors ligne

(3

Chaque offre redlgefe en frangais ou en anglais (,
exemplaires dont 01 original et 06 copies et tenir ¢ mp

des offres au point focal désigné par l'organisme ¢
la |regulat|on des marchés publics] de chaque prapos
marquées comme fels, devra parvenir au Seryi

meiit

fe el ity

| Le cautionnement de soumission {suivant modéle qunt) u
montant de FCFA 481227 (quatre cent quatrevwng

l'exemplaire & transmettre séance tenante apres Iouver
narqe de

|ceﬁ ;

de
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Le délai de validité du cautionnement de soumission doit
?x céder de trente (30) jours celui des offres.
¥

;..‘:

h) La quittance d'achat du Dossier d'Appel d'Offres d'une
somme non remboursable de 50.000 francs CFA (cinquante
mll[e) francs CFA payable & dans le Compte spécial CAS-
ARMP.

;
H
iC Volume 3 : Offre financiére

: 17,1, Le cautionnement de soumission {suivant modéle joint)

d'un montant de FCFA 481 227 {quatre cent quatre-vingt-un
mille deux cent vingt-sept mille)

20. Soumission hors ligne

Chague offre rédigée en frangais ou en anglais en 07
exemplaires dont 01 original et 06 copies et tenir compte de
Pexemplaire & transmettre séance tenante apres l'ouverture
des offres au point focal désigné par 'organisme chargé de la
régulation des marchés publics} de chaque proposition
marquée comme tels, devra parvenir au Service des Marches,
au plus tard le __24/04/2025 a_12H_

20.1

La date et heure limites de remise des offres sont les
suivantes :

Date : _ 24/04/2025

Heure:__ 12H

\ile fuseau horaire de référence est 'heure locale (GMT/UTC

+ 1) visible sur la page de soumission.
E. OUVERTURE DES PLIS ET EVALUATION DES OFFRES

L'ouverture des plis se faif en un temps et aura lieu
le__24/04/2025 a__13 heures par |la
Commission Interne de Passation des Marchés de [1RAD
dans la salle de conférence de la Direction Générale sise &
Yaoundé/Nkolbisson

Les critéres essentiels

a la qualification des

| soumissionnaires porteront 2 titre indicatif sur :

; 1

| Marchés, au plus| tard le _ 18/04/2025_ | ¥}’ ;g
| —fl2H ’ | E i g
i 1D
3 I
20,1 . ."L 3
La date et heure limites de remise des offres sort [es j
suivantes £ g”
Date . _ 18/04/2025 D
Heure: _ 12H W
le fuseau horaire de reference est fheure locale (GMT/ TC j
+ 1) visible sur fa page de soumission. F‘ o
E.[OUVERTURE DES PLIS ET EVALUATION DES OFFRES‘J
 L'ouverture des phT se fait en un temps et aur% jlielé
- lej 18/04/2025 a___13____ heuresp p - 1g
 Commission Interne| de Passation des Marchés o’e'ig RAL:
 dans la salle de conférence de la Direction Généialelsise %{
Yaoundé/Nkolbisson 1 § ;
Les crittres  essentiels a la  qualificatidn #des
P
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(BAC +3) : 04 points

- Expérience
générale : au
moins 5 ans/ 02
points

Py ——

- Expérience
Spécifique : au
moins deux
projets/ 04 points

- Inscription a
I’Ordre
(ONIGC): 02
points

o Lxpert2:08
points

- Formation TSGC
(BAC+2): 03
points

- Expérience
Générale au
moins trois ans
d’expérience :02
points

- Expérience
spéeifique au
moins un projet
similaire :

03points
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CRITERES NOTE OBSERVATIONS 1: CRITERES NOTE OBSERVATIONS
MAX L MAX | | |

IV- QUALITEDU | 45 | TVl QUALITE DU | 45 ‘ |

PERSONNEL : POINTS } PERSONNEL : POINTS

Expérience du 3| Expériepce du |

personnel 7t peysbnnkl !

o Chefde ; ! |
mission/25 points 1le 'Chﬁf de f-

- Formation IGC ; F f{missionIZS points i
(BAC +5): N3] - {Foration 1IGC E
5points N %BAC +3): ;

- Expérience Ta Hpaints a
générale au moins ? - | :Expérience }
5ans : 07 points g “générale au moins

- Expérience 1% 0 lms : 07 points :
spécifique au It - | Expérience
moins deux | spékifique au -
projets : 08 points l ® _mojns deux -

- Attestation v Iprojets : 08 points ‘ 4
d’inscription a \ % - | gAttestation I
1I"Ordre be éd’ inscription & '
(ONIGC) : 07 N [frdre | N
points e gi(o\uGC) 107 | ||

e Expertl:12 F L Jpoints i ) l
points i 7| e[ 4Expert: 12 l o

Formation ITGC "t |ipoints L

stmation GC (BAC
3)l Ol} points

AExbérience
générale : au
mains 5 ans/ 02

it points

it E.\]‘périence
# Spécifique : au
| moins deux

J pré)jets/ 04 points

J

+

—
)

! In?cn'iption a
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1. PROFILS DU CONSULTANT |

I h
|51+ Aprés une bréve présentation du Cabine:t of |son’
" expérience dans le cadre de ses missions simifair;es;-gPourg
 chacune d'entre elles, ce résumé doit notamment indiquer fesj
| caractéristiques du personnel propose, la durée de m'igsion,fl

le r'Pontant du conirat et la part prise par le Candidaf ; I‘é

] prTentera .

|
I}f
i
i
1
\
|

Tt B AT

2

N
d) Son chiffre d'affaires annuel moyen dans lejdom aine

de la maitrise d'ceuvre au cours des cing derniéres :imn_ges. ”f&
doit étre au moins égal & deux cent cinquante millons|2507

' 000 000 de FCFA. ;
| i#
| E |
5.2-  Le Personnel:/ 4l
Le personnel cié répondant aux criteres ci-:!esf’ us,:
indispensable a la bonne exécution des prestations §E :
1-4 Un chef de mission : Le chef de mission [doit gtre’y
détenteur d'un dipldome d'ingénieur de Génie Civil, inslt;:tit as
I'Ordre des Ingénieurs de Génie Civit du Cameroun, &f doit s
avoir une expérience d'au moins 10 ans en Trevai" ,de.’
construction des béatiments, pour avoir réalise cejtype 'deg
travaux ou mené des :études relatives a ce type de t avl;—,i X,

t

: BT
2 Deux Ingénieurs de suivi : lis doivent étre poLE I"un%
dejenteur d'un dipl()%e d'ingénieur de génie civil(B;iAc':%),,
spécialiste en calcul de structure, de stabilitef &t de
diTensionnement des infrastructures, et pour !Eautreé
détenteur d'un diplome d'ingénieur de génie civil |(Bagt3),
spécialiste en constriiction ; inscrits & l'ordre des Ingénjeurs;
dei Génie Civil du Cameroun et doivent avoir une expéranceX
pertinente d’au moins 10 ans, avoir réalisé de ﬁyp}é" cges}?
travaux ou mene desr{études relatives & ce type de travalix.

-

-
2=

. Un Ingénieur Electricien (Bac+5) intervenant & e Tipsﬁ_
partiel : L'Ingénieur électricien doit avoir au moin# 0§ ansy
d'expérience dans le domaine de I'électricité du . ét‘\l:ne‘nt, !
avoir réalisé ce type de travaux ou mené des etudes relaives

a ce type de travaux.

-

Un Ingénieur en froid et climatisation (Bac 5)‘; ayant:

‘ ay moins dix {10) années d'expérience confirmég déms‘ le§ ;
fu

| d?maine, avoir réalisé ce type de travaux ou mené dgs
relatives a ce type de travaux. -

3ETH |
+ .3 présentera:
H

WL N T e

N

1. PROFIL DU CONSULTANT

H

51-  Aprés une bréve présentation du Cabinet et son
expérience dans le cadre de ses missions similaires. Pour
chacune d’entre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caractéristiques du personnel proposé, la durée de la mission,
le montant du contrat et la part prise par le Candidat ; le BET

% d) Son chiffre d'affaires annuel moyen dans le domaine
de la maitrise d'cauvre au cours des cing derniéres annees. |l
doit &tre au moins égal & deux cent cinquante millions 50 000
000 de FCFA.

)

%.2- Le Personnel : /

L'équipe de la Maitrise d'ceuvre sera composee de deux
catégories.

> Le personnel clé répondant aux critéres ci-dessous,
indispensable & [a bonne exécution des prestations

1- Un chef de mission ; Le chef de mission doit étre

4| détenteur d'un diplome d'ingénieur de Genie Civi, inscrit a

|'Ordre des Ingénieurs de Génie Civil du Cameroun, et doit
avoir une expérience d'au moins 10 ans dans les Travaux de
!Maitrise d'ceuvre et ou de construction des batiments.

;2- Un Ingénieur de suivi : Il doit étre détenteur d'un
dipldme d'ingénieur de génie civil (Bac+3), spécialiste en calcul
He siructure, de stabilté et de dimensionnement des
nfrastructures, et pour ; inscrit 4 Yordre des Ingénieurs de
Génie Civil du Cameroun et doit avoir une expérience

ou mené des études relatives a ce type de lravaux.
},.
La Maitrise d'CEuvre se fera le devoir d'affecter sur le site des
travaux ceci au fur et & mesure de son évolution les
- compétences selon le besoin tel que: courant fort
(électricité), courant faible (téléphone, vidéo surveillance
efc...), plomberie, froid et climatisation, tous ayant une

_ expérience dans ces compétences d'au moins 5 ans dans ce
type de travaux et ceci aprés leur validation par fingénieur du

Le personnel itinérant

* Marché.

nertinente d’au moins 05 ans, dans la réalisation des travaux -

U p—
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Soumissionnaires

Président CIPM
Affichage

MINMAP
ARMP
DAAF

SDBF
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OPEN NATIONAL CALL FOR TENDERS UNDTERT i
° ...13..IAONOIIRADIDGIDAAFISDBFISMI@PD!\{IIG!PMIZOZS OF .....26/03/2025
ON THE CONTRACT TO BUILD A BIOTECHNOLOGY LABQRA'I (?RY COMPLEX AT THE KOUSSHRI STATION
INSTEAD OF [ |8 READ |
iN THE TENDER NOTICE
he services consist of supervising and monitoring-evaluating THe s wice's consist of the supervision]) and monitorin
1e phases of the contract, which include the following works évgalua ion of the phases of the contract for the construction
bfian Rl laporatory: |

Construction of an R+1 laboratory
1 storey building to

Construction of a ground floor +

S L
Site ingallafion ;

house 06 flats; (e nst
o Construction of a storage shed Egrth q‘fks :
. Construction of a 172 m fence and 02 gatehouses. 'Fpund §|0n '
Mascrity - glevation ;
‘Carpeiry and rocfing
Metal jdinefy ;
| Wood joinery |
 Plumbing dnd sanitation ;
- Electrdal work ;
Tiling a}{nd hainting; i
Exterrj'al works and landscaping. !
: |
IN THE SPECIFIC RULES OFTHE|GALE FOR TENDERS I
The services consist of supervising and monitoring-evaluating | ;’I he éjerv}ces consist of the supervis
the phases of the contract, which include the following works ¢ ! elaluation of the phases of 1
o Construction of an R+1 laboratory ‘ . chnstruction of an R+1 laboratory:
o Construction of a ground floor + 1 storey building to E A |
house 06 flats; vSite igsta ation ; !
» Construction of a storage shed -;;Earthyvq S, :
o Construction of a 172 m fence and 02 gatehouses. *ieFou 115.33“ ns,
{ PMagdnry elevation ;
: k. Carpéntry and roofing
I ’,Meua,t:]oi‘ ery
| 1 Waobd joinery ;
! ;:Pluqbin and sanitation ;
| ¥ Electriciy

C- PREPARATION OF TENDERS

A-Volume I: Administrative documents

amount of FCFA 481 227 {four
million two hundred and twenty-seven thous
valid for at least four {04) months, drawn up by @

and)

a) The bid bond {according to the attached model) the;
hundred and eighty—or}“é%

first class’
bank or a first class financial institution authorised by lt}aﬂ
Minister in charge of Finance in Cameroon to issue suretiésy
in the context of public contracts or any other form pn::\:id_;:iI

- PREPARATION OF TENDERS
! A-\

|

R T Tl i~ Wt

e ot e i e .

r

XFA 481 227 (four hundred

chargef of Finance
dof

L)

s
L4 XA

an

in Cameroon t

u

(')Iu e I: Administrative documents

i
Do

O B

ion and moniforing
e contract for

|
1
|
!

E

e id bond (according to the attajhed model) at the isum

eighty-one thou and

' an) v .
133 t‘i";y; %}wlred and twenty-seven tho sand),
x| lea tf ur (04) months, drawn up b

y|a first class hank

l',eis of public contracts or any oter form provided f

fI{s iclﬁss financial institution authorjsed by the Minisher in
issue sureties i

and valid for at

or a

the

or by

for by the regulations in force (certified cheque, banky) Tre =Tt e :
cheque, legal mortgage), unless otherwise provided forjik {hetregulations In force (certified cheque, bank cheque, legal
the financing agreement and refating the subject of thé"i T_,T%,ﬂig ge). unless otherwise provided for in the financing
nvitation to tender concerned. The period of validity of 1 | ddjeerent and relating to the subject of the invitation {0 !
bid bond must exceed that of the offers by thirty (30) days }é idel Ct‘;‘“ft:er;‘;d- Tfl;e PE”‘E. C;f ‘gg;i‘(tjy of the bid bond must !
A% | edloed that of the offers by irty ays. |
| ;E f | |
By L1 & : |
,1'*.‘1' l!\ X, i |
et HA | i

i
|
]
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L B j '
] h) [The receipt for the purchase of the Tender File for g?'#non-a.
lre ndable sum of 100,000 CFA francs {one 'hupgcred}»
{tsh ugalrx:[) CFA francs payable into the CAS- @F‘MP;‘E ih) The receipt for the purchase of the Tender File for a non-
| Special Account, 4| :Ylurefundable sum of 50,000 CFA francs (fifty thousand) CFA
| ig . “g|ifrancs payable into the CAS- ARMP Special Account.
£ % |
C.: Volume 3: Finangial offer é ik
1711 -_ %  $iC. Volume 3: Financial ofer
| o 1L ' _
a) jThe amount(s) of the bid bond(s) are as follows 17 €{17.1. The bid bond {modet attached) in the amount of FCFA
o o , bl =['481 227 (four hundred and eighty-one thousand two
amounting to FCFA 481 227 (four hundred and eighty-pnes|)
million two hundred and twenty-seven thousemdFCFA')_’
i francs). 1 . g R
| S
20. Offline submission ) ig ! g 20, Offline submission
Each tender, drawn up in French or English in 07 copij;.s{ of.|{Each tender, drawn up in French or English in 07 copies of
which 01 original and 06 copies and taking intq aé,cmntﬁ which 01 original and 06 copies and taking into account

the tenders to the jfocal point designated by t

the copy to be transmitted immediately after the oaen[jw

ne e

the copy to be transmitted immediately after the opening of
the tenders fo the focal point designated by the body

proposal  marked as such, must reach the 50'_{|Jactslé proposal marked as such, must reach the Conlracts
Départment no ldier than _ 18/04/2024__| 5| aty{Department no later than _ 2410412025 at
.A2H Lo [ R, §[—12H .

| | 8.

i U E

! S|
; 20;.1 il 201
| THe closing date and time for submission of ter f%'l'ls are’ ! The closing date and time for submission of tenders are

i as follows:

d

S AN S TN e e ey ey I B o Y IPTE

as follows:

- Date: __18/04/2025. |, 1[Date: 2400412025
' ' N | i i
Time: __12H ] 1 Time: __12H__

I the reference time zone s the local time (GMTAUTGF i 1)4jthe reference time zone is the local time (GMTAUTC + 1)

| visible on the submission page. i 15 : visible on the submission page.

' E/OPENING OF BIDS AND EVALUATION OF TENDERS ;E. OPENING OF BIDS AND EVALUATION OF TENDERS

i [ . . . .

. The opening of the bids will take place at onl; tiﬁwe o The opening of the bids will take place at onc? time on
1810412025 a1 pm by the IRAD [hternal 2410412025 _at__1____ pm by IRAD's Intemal
Contract Award Commission at the conference rqoniiaf: thé |} Procurement Commission in the conference room of the

! |l General Management located in Yaoundé/Nkolbisson.

Directorate General EP Yaoundé/Nkolbisson.

The essential criterig for the qualification of bidHe

i,
\{nll

1 The essential criteria for the qualification of bidders will
include, by way of indication :

'
'

AU

include, by way of intl'lication :
|
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CRITERIA NOTE OBSERVATIONS CRI NOTE

MAX MAX
IV- STAFT 45 BAL §TAT‘F 45
QUALITY: Staff POINTS . P QUALLTY: Staff POINTS
experience

s Head of

mission/25 points

| exppliente

- IGC training
(BAC +5): 5
points

I;i{ea;tkl of
miss‘

on/25 points

- General
experience of at
least 5 years: 07
points

IGC [training
BAT +3) 5
poinis

- Specific
experience in at

least two projects:

08 points

General
expétience of at

least}10 years: 07
points

- Certificate of
registration with
the Order
(ONIGC): 07
points

Speciific

éXpé fience in at
least two projects:
08 pmnts

e Expertl: 12
points

I""‘V"dr’a"’ r T

iem ficate of
aistration with
the Order
(_ON%GC). 07
pbints

-]

[TGC training (BAC
+3): 04 points

poirifs

-Expert: 12

- - General
experience: at
least 5 years/ 02
points

,j;C)
[

itfaining (BAC

04 ploints

1

- - Specific
experience: at

least two projects/

04 points

uGelael al
efience; at
!é‘ast 5 years/ 02

])omts

TG e P el [ e v m

A

- - Registration
with the Order
{ONIGC): 02
points

- Spécific
expelience: at
ldasttwo projects/
04 13$i:1ts

R

L

)

e - Expert2: 08
points

| paint

Reélstt ation
\\,ltl'l ]\he Order
(@NIEC) 02

- -TSGC training
(BAC+2): 03
points

- - At least three
years' general
experience: 02
points

T R e T

- - Specific
experience in at
least one similar

project: 03 points
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tojwo hundred and fif
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5.2- Personnel: /

! Order of Civil Engineers, and must have at least
- experience in building construction work, having cerned '

Bl R

Y

i

a ,.?E C§
! 1? : '5"5
1. PROFILE OF THE CONSULTANT | § .

| 5.1- After a brief presentation of the Firm and its e; peil nce:

-in Cflmilar assignments. For each of them, this summary, .ustq

cate in particular the characteristics of the perg nnelx

)

in
proposed, the duratig
coptract and the sha
pr sent: | g :
d) lis average annual turnover in the field of % j

menagement over the last five years. It must be at las gequa];
ifty million 250,000,000 CFA frcmc%. .

5é
n ik
0"

Key personnel meeting the criteria below, essentfal
proper performance of the services: :
1-'A Project Manager: The Project Manager must rLo
degree in Civit Engineering, registered with the Camg ‘
10

n of the assignment, the amo mt! 0
e taken by the Candidate; the BET willy
e

thle type of work or conducted studies relating fo thls Y
wdrk

1- Two follow-ip engineers: One must hold! a degies
in civil engingering (Bac+3), specialising :nlstr ciural

! calculations,| ~ stebilty  and infrasti
|
|
:

dimensioning, and the other must hold a egre > |
civl engineering (Bact3), speciali !ngE
construction;| registered with the Cameroor: Ordai'
Civil Engineers and must have at least _O'Q're;ars(
relevant experience, have carried out this ty
work or conducted studies relating fo this t

work.

The Electrical Engineer must have at least 081
experience in the field of building electncltyﬁi naved
carried out this type of work or conducted siucies

relating to this type of work. :, ',

A Refrigeration and Air Conditioning En ineer
(Bac+5) with at least ten (10) yearg brover]
experience in the field, having carried out this ype o
work or conducted studies relating to thi" s tyde
work.. r]

An Electrical Engineer {Bac+5) working La'-ime: :
=ars'3"

Honn e _-nh—

.
&
o e X

1. PROFILE OF THE CONSULTANT

i5.1- After a brief presentation of the Firm and its experience
in similar assignments. For each of them, this summary
must indicate in particular the characteristics of the
personnel proposed, the duration of the assignment, the
amount of the contract and the share taken by the
Candidate; the BET will present .

i
g
]
H
i
1
!
i
§
H
i
i

o
—

lts average annual turnover in the field of project
management over the last five years. It must be at least equal
to two hundred and fifty million 50,000,000 CFA francs.

P A T O S

'5.2-Personnel : /

The project management team will be made up of two
categories.

[N

> Key personnel meeting the criteria below, essential

for the proper performance of the services:

: 1- A Head of Mission: The Head of Mission must hold a

degree in Civil Engineering, registered with the Cameroon
Order of Civil Engineers, and must have at least 10 years'
experience in  project management and/or  building
construction.

A Monitoring Engineer. He must hold a degree in civil
engineering (Bac+3), specialising in structural calculations,
stability and infrastructure dimensioning, and must be
registered with the Cameroon Order of Civil Engineers. He
must have at least 05 years' relevant experience in carrying
out work or conducting studies relating to this type of work.

- » Mobile staff

It will be the duty of the Contracting Authority to assign to the
works site, as and when required, skills such as: high voltage
(electricity}, low voltage (telephone video surveillance, efc.),
iplumbmg, refngerat:on and air conditioning, all with at least
i years' experience in these skills in this type of work, once
| they have been validated by the Confract Engineer..

]

| e
. Coy
I

e

POV R gl R N



R 202

/

0.9 AV

Yaounde, on the ......

e S S R )

3 AN AR L e X B o T

ot s AR AR b bt e e W 8 o R o g

QR NS - UL TN N, R ) R Ty

e

=
0.
(&)
=

5]
o=
w

o
(i

w
4
)
k=]
=4
[s4]

MINMAP
ARMP
DAAF

-
=4
©
=1
=
[<s}

SDBF
SM

Copies :



